
 

 

Statuts de l’association  
« Esprit Danse»    

 
 

Article 1 – Constitution et dénomination 
 
Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du 1er juillet 
1901, ayant pour titre : 
 

Esprit Danse 
 
 

Article 2 – Buts 
 
Cette association a pour but : 
 

- La danse 
 
 
L’association ne relève d’aucune organisation politique, syndicale, professionnelle ou  
confessionnelle. 

 
 

Article 3 – Siège social 
 
Le siège social est fixé à : 
 
Sainte Anne d’Auray (Morbihan, 56) 

 
 

Article 4 – Durée de l’association 
 
La durée de l’association est illimitée. 

 
 

Article 5 – Composition de l’association 
 
L’association se compose de membres adhérents et de membres actifs. 
Tous les membres doivent être à jour de leur adhésion annuelle. 
 

 
Article 6 – Adhésion et cotisation 
 
Pour faire partie de l’association, il faut adhérer aux présents statuts et s’acquitter du montant 
de l’adhésion. L’acquittement de l’adhésion est valable pour une famille entière. Chaque année, 
les montants (adhésion et cotisation) sont fixés par le Conseil d’Administration. 
L’acquittement de l’adhésion et de la cotisation est valable un an et donne accès aux cours 
proposés  par l’association 
 
Le Conseil d’Administration pourra refuser des adhésions, avec avis motivé aux intéressés. 



 

 

 
 
 

 
Article 7 – Perte de la qualité de membre 
 
La qualité de membre se perd par : 
 

 la démission ou le non paiement de l’adhésion ; 
 le décès ; 
 la radiation prononcée par le Conseil d’Administration, l’intéressé ayant été invité à faire 

valoir ses droits à la défense. Cette radiation pourra intervenir pour tout manquement 
grave aux règles de fonctionnement établies par le règlement intérieur, et aux principes 
généraux de l’association définis dans les présents statuts. 

 
 

Article 8 – Les ressources de l’association 
 
Les ressources de l’association se composent : 
 

 de subventions publiques 
 d’une aide matérielle (mise à disposition des salles municipales ou autres)  
 du bénévolat  
 des adhésions et des cotisations  
 de la vente des services et prestations  fournis par l’association  
 de toute autre ressource qui ne soit pas contraire aux règles en vigueur 
 
 

Article 9 – L’Assemblée Générale ordinaire 
 
L’assemblée Générale ordinaire se réunit une fois par an. Les membres actifs de l’association 
sont convoqués quinze jours au moins avant la date fixée et l’ordre du jour est inscrit sur les 
convocations. Les membres adhérents sont invités à assister à l’assemblée générale. 
 
L’assemblée générale ne délibère valablement que si elle compte le quart des membres actifs 
présents ou représentés. 
 
Les délibérations ne sont valablement prises que sur les questions inscrites à l’ordre du jour. 
 
Toute question émanant d’au moins dix des adhérents, portée à la connaissance du Conseil 
d’Administration dans un délai de 8 jours précédant l’Assemblée Générale, doit être mise à 
l’ordre du jour. 
 
L’assemblée Générale, après avoir délibéré, se prononce sur le rapport moral, le rapport 
d’activité, et les comptes de l’exercice financier. Elle délibère sur les orientations à venir. 
 
Elle pourvoit à la nomination ou au renouvellement des membres du Conseil d’Administration. 
 
Les décisions de l’Assemblée sont prises à la majorité absolue des membres présents ou 
représentés. 
 
Il est tenu procès-verbal des séances. 

 



 

 

 
Article 10 – Le Conseil d’Administration 
 
L’association est dirigée par un Conseil d’Administration de 5 à 21 membres élus pour 
2 années. Les membres sont rééligibles. Seule la moitié du Conseil d’administration peut être 
renouvelé chaque année. 
 
En cas de vacance de poste, le Conseil d’Administration pourvoit provisoirement au 
remplacement de ses membres. Il est procédé à leur remplacement définitif à l’Assemblée 
Générale suivante. Les pouvoirs des membres ainsi élus prennent fin à l’époque où devrait 
normalement expirer le mandat des membres remplacés. 
 
Les mineurs de plus de 16 ans sont éligibles au Conseil d’Administration mais ne peuvent pas 
être dans le Bureau. 
 
 
 
Le Conseil d’Administration choisit, parmi ses membres, un Bureau composé de : 
 

 un(e) Président(e) ; 
 un(e) Trésorier(e) ; 
 un(e) Secrétaire. 

 
Le Président pourra être suppléé par un(e) Vice-président(e), les Trésoriers et Secrétaires 
pourront être aidés d’Adjoint(e)s. 
 
Le bureau est élu à chaque Assemblée Générale ordinaire. 
 
 
Article 11 – Réunion du Conseil d’Administration 
 
Le Conseil d’Administration se réunit au moins 1 fois par an et toutes les fois qu’il est 
convoqué par le Président ou au moins un quart de ses membres. 
 
Les décisions sont prises à la majorité absolue des voix des présents. En cas de partage, la voix 
du Président est prépondérante. Le vote par procuration n’est pas autorisé. 
La présence de la moitié au moins des membres est nécessaire pour que le Conseil 
d’Administration puisse délibérer valablement. 
 
Il est rédigé un compte-rendu des séances, dont une copie est adressée à chacun des membres 
du Conseil, présent ou absent. 

 
 

Article 12 – Le Bureau 
 
Le Bureau, tel que défini à l’article 10, exerce les fonctions qui lui sont dévolues par le Conseil 
d’Administration. Il exécute les décisions prises par le Conseil et expédie les affaires courantes. 
 
Le Président représente l’association dans tous les actes de la vie civile. Il est investi de tous 
pouvoirs à cet effet. Il peut déléguer certaines de ses attributions à d'autres membres du Bureau. 
C’est lui qui fait autorité lors des Assemblées Générales et réunions de Conseil 
d’Administration. 
 



 

 

Le Trésorier est chargé de la gestion du patrimoine de l'association. Il effectue tous les 
paiements et perçoit les recettes sous le contrôle du Président. Il tient une comptabilité 
régulière de toutes les opérations. 
 
 
 
Le Secrétaire rédige et diffuse les convocations, comptes-rendus, procès-verbaux et la 
correspondance en général. Il est chargé de la tenue des archives. Ces documents sont tous  
signés par le Président ou écrits en son nom. En l’absence du Secrétaire lors d’Assemblées ou 
de réunions, le Président désigne un Secrétaire de séance qui se substituera à lui. 

 
 

 
 
Article 13 – L’assemblée Générale extraordinaire 
 
Si besoin est, le Président ou le quart des membres actifs peuvent convoquer une Assemblée 
Générale extraordinaire. 
Les modalités de convocation sont identiques à celles de l’Assemblée Générale ordinaire. 
 
L’assemblée générale ne délibère valablement que si elle compte le quart des membres actifs 
présents ou représentés. 
 
Les délibérations sont prises à la majorité des deux tiers des membres présents. 
 
Il est tenu procès-verbal des séances. 

 
 
 
Article 14 – Règlement intérieur 
 
Un règlement intérieur peut être établi par le Conseil d’Administration pour compléter les 
présents statuts. 

 
 

Article 15 – Dissolution 
 
En cas de dissolution volontaire, statutaire ou prononcée par la justice, les biens de 
l’association seront dévolus suivant les règles déterminées en Assemblée Générale. 
En cas de dissolution prononcée par l’Assemblée extraordinaire, celle-ci nomme un ou 
plusieurs liquidateurs et désigne un ou plusieurs attributaires de l’actif. 
  
 
Article 16 – Approbation 
 
Les présents statuts ont été approuvés à Sainte Anne d’Auray,  le 10 novembre 2017. 
 
 
Pour l’association, 
 
La Présidente, La Secrétaire,  
 
 


